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Aprés une assez longue ab-
sence, « Modes d'emploi »,
le journal des adhérents de
3 e, revient. Nous avions
réalisé il y a quelques mois
un petit sondage au sujet du
journal. En voici les princi-
paux résultats.

91,7 % des adhérents y
ayant répondu sont globale-
ment satisfaits de « Modes
d’emploi ». Autant le sont de
sa présentation. 75% trou-
vent le nombre de rubriques
suffisant, et 100% le nombre
de pages suffisant. De plus,
83,3% des adhérents ayant
répondu disent que des arti-
cles ont retenu leur atten-
tion. Donc pas grand chose
a changer a notre journal.

Certes, tout le monde ne
trouve pas le temps entre
deux parutions suffisant
(trop de temps sépare deux
numeéros) : 66,7%. Il est vrai
que « Modes d’emploi » ne
parait pas a un rythme régu-
lier et que le précédent nu-
méro est plutét ancien... Et
ceci par manque de rédac-
teurs : seulement 16,7% des
adhérents ayant répondu au
questionnaire désirent pro-
poser un article. Fort heu-
reusement, ce numéro a pu
Voir naissance grace a la
motivation de membres qui
ont reconnu dans « Modes
d’'emploi » I'expression di-
recte des membres de 3 e.
Grand merci donc a Su-
zanne, Ghislain, Saida, Fer-
nando, Serge D., Michelle.
Et aussi notre ami Cyril, qui
a su trouver un moment en-
tre deux taches informati-
ques.

N’oublions pas que « Modes
d’emploi » existe par et pour

les adhérents de 3 e et
reflete la vie de l'associa-
tion.

Les principales rubriques
du journal sont
«Expérience»,
«Témoignagen»,
« Monde », « Actualité »,
«Vos droits»,
« Humeur(s)»,
« Découverte ». Mais vous
pouvez bien s(r en propo-
ser d’autres. Vous pouvez
aussi faire partager vos
lectures et les choses inté-
ressantes que vous avez
trouvées sur Internet.
Alors, n’hésitez pas !

Serge Cordoin,
rédacteur en chef.

NOUVEAU!

Les petites perles
Par Michelle

- Des phrases particulié- -
: rement croustillantes :
- relevées en classe!

- Les Américains vont :
. souvent a la messe car :
- les Protestants sont trés -
: catholiques. :

. Les peintres les plus :
- célebres sont Mickey -
: I'Ange et le Homard de :
- Vinci. :

. La femelle du corbeau :
- s'appelle la corbeille.

- Aprés un accident de :
: voiture, on peut étre:
- handicapé du moteur.

* La Chine est le pays le
- plus peuplé avec 1 mil-
- liard d'habitants au km2. :
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UN PETIT MOT DE CYRIL

A peine arrivé, j'ai tout de
suite voulu apporter le
maximum pour 3 e.

Pour moi I'emploi restera
toujours la plus haute prio-
rité. Accompagner des
chercheurs dans leurs re-
cherches d'informations,
donner un acces simple et
rapide aux TIC*, trouver
des solutions d'application
logicielle et les mettre

a disposition des ateliers ,
de la prospection, de I'offre
d'emploi. Les objectifs de
ma mission sont d'apporter
le plus rapidement possible
une aide a l'initiation bu-
reautique, la mise en place
d'outils performants en
ligne pour I'association.
Aujourd’'hui, I'association
3 e est devenue indispen-
sable tant aux chercheurs
qu'aux porteurs et créa-
teurs de projet.

*Technologies de I'Information et
de la Communication (NDLR)
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Témoignage
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Du courage pour vivre
dans un pays sinistré.

Il faut du courage pour vi-
vre dans un pays sinistré ;
c'est évident. Demandez
aux populations autochto-
nes, elles vous diront ce
gu'’il en codte. Leurs récits
ont le mérite de présenter
fidélement le vrai visage de
cette société, celui que les
pays développés ne voient
pas au dela de leurs fron-
tieres.

La précarité des conditions
de vie se lit aisément dans
les yeux des sinistrés tant
leurs regards dégagent le
reflet de leurs misérables
conditions. « C’est avec un
courage fou que nous
continuons d’espérer dans
la vie » a déclaré un diplo-
mé sans emploi devenu
contréleur de bus.

La majorité des sinistrés
vivent dans la crainte per-
manente de ce que le len-
demain sera fait. Seule la
priére du soir constitue leur
refuge et parvient a raffer-
mir leur foi en une réussite

utopique. Impossible de
monter un projet, les deé-
soeuvrés trainent dans les
quartiers, aux coins des
rues, jouant au Ludo et aux
boules.

Pour la plupart ils sont vali-
des et mettent leur énergie
au service des petits bou-
lots provisoires qui ne rap-
portent que ce qu'il faut
pour entretenir la flamme

de [I'espoir. Emprisonnés
dans leur propre pays, la
solution révée de tous les
sinistrés est de sortir du
pays. Tous désirent fuir
cette réalité quitte a se
constituer exilé volontaire
ou que ce soit. Mais la en-
core, le fameux visa joue
parfaitement le réle de filtre
incontournable. Ce goulot
d’étranglement peut faire
perdre a quelqu’un toutes
ses économies et a la fin
manquer son voyage.
Seuls le courage et la foi
maintiennent tous les
matins le sourire sur les
lévres des sinistrés.

Suzanne

Les bons mots
Par Serge D.

On ne se tue jamais que
- pour exister.
. André Malraux

- L'ami c'est celui que :
- vous appelez la nuit en :
. disant « jai tué quel-:
- qu'un » et qui vous ré- :
:pond « ou est le cada- :
- vre ? », .

- Je vis & Hollywood parce -
. que je suis dans le:
- show-biz ; si j'étais dans -
: le nougat, je vivrais a:
- Montélimar. .
- Jean Yanne

. La Légion d'Honneur :
- c'est comme les hémor- :
: roides, n’importe quel :
. trou du cul peut I'avoir.
- Jean Yanne

- La politique cest lart :
. d'empécher les gens de :
- se méler de ce qui les -
: regarde. :
. Paul Valéry

Témoignage

n' —

Bon courage les étrangers.

Qui n'a pas entendu parler
de la galéere d'un deman-
deur d'emploi ? Tout le
monde sait combien c'est
difficile de joindre les deux
bouts quand on travaille,
alors il y a de quoi se de-
mander comment se dé-
brouillent les chémeurs ?
En fait, il y a pire : c’est la
galére d'un demandeur
d’emploi diplomé a I'étran-
ger, qui est plus difficile a
gérer. Certains se deman-
dent déja pourquoi ? La
réponse surprendrait plus
d’'un lecteur : c’est tout sim-
plement parce que les di-
pldbmes étrangers ne per-
mettent pas a leur titulaire
d’entrer directement dans
la vie professionnelle. Et
avant de postuler pour un
poste, il faut qu'une com-
paraison de niveaux d'étu-
des avec un dipléme natio-
nal francais soit établie, et
encore cela ne concerne
que le dipldbme étranger
ayant été délivré par I'Etat
ou par une autorité agis-
sant au nom de I'Etat.

Telle est la réponse du
ministere de [I'Education
Nationale répondant a un
étranger qui sollicite une
équivalence de son di-
pléme, tout en linformant
qu’il n'existe pas de prin-
cipe d’'équivalence entre
les diplomes et les titres
obtenus a I'étranger et les
dipldbmes nationaux fran-
cais, et en attestant la re-
connaissance de son di-
pléme.

En apprenant cela, I'étran-
ger concerne était tres
joyeux, jusqu'au jour ou, en
prenant contact avec le
Centre d'Information et
d’'Orientation pour l'obten-
tion d'informations com-
plémentaires, comme cela
lui a été recommandé par
le ministére de I'Education
Nationale, ce dernier l'in-
forme qu'il n’a rien a voir
avec tout c¢a, et qu'il fau-
drait rappeler l'académie
de Créteil qui I'a orienté
vers le ministere de I'Edu-
cation Nationale. Et en
attendant que le ministére
et l'académie se mettent
d’accord pour délivrer une
attestation d'équivalence,
le dipldmé étranger se pré-
pare pour suivre une autre
formation, pour obtenir et
peut-étre valoriser un peu
plus le dipléme frangais,
solution vers laquelle se
tournent nombre d'étran-
gers dans la méme situa-
tion. Alors bon courage les
étrangers.

Les petites perles
Par Michelle

. L'armistice est une:
. guerre qui se finit tous :
- les ans au 11 novembre. -

- Les amazones étaient :
-comme des femmes :
. mais encore plus meé- .
- chantes. :

: Quand les paysans :
- avaient payé leurs im-:
. pbts c¢a leur faisait un :
- gros trou aux bourses. -

Charlemagne se fit cha-
- trer en I'an 800.
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—

Le Amma assis

Amma veut dire : " calmer
par le toucher”.

A l'origine, cette technique,
en Chine, était réservée
aux aveugles pour leur
assurer une participation a
la vie sociale. Depuis, les
Japonais ont restructuré
cette technique en un en-
chainement de mouve-
ments précis (Kata),

et l'ont fait se développer a
travers le monde.

Le Amma assis est une
méthode tout a fait ac-
tuelle.

Il reconnecte l'individu a
lui-méme, a son corps, aux
autres, a son environne-
ment.

Il court-circuite les princi-
paux obstacles au mas-
sage aujourd’hui :

- il se pratique assis, habil-
e ;

- il ne nécessite que 15
minutes ;

- il est souvent pratiqué sur
le lieu de travail, lors d’éve-
nements culturels, inaugu-
rations, animations etc.

- il est trés peu codteux ;

- il peut se pratiquer quasi-
ment n'importe ou :

dans l'entreprise, dans la
rue, a la plage, dans les
parcs et jardins publics....

- il est trés convivial et at-
tractif.

Cette technique manuelle
conduit a une action anti-
stress, une redynamisa-
tion, un mieux-étre corpo-
rel.

L'ensemble du dos, épau-
les, bras, mains, nuque,
téte, est traité par une série
de pressions, d’étirements
et de percussions.

Elle est idéale contre le
stress et la fatigue.

Elle procure une sensation
de légereté, de bien-étre
rapide, et redynamise.

Elle dure 1/4 heure.

Pour pratiquer cet art, il
faut avoir de la passion et
beaucoup de compassion
pour les autres; a partir de
Ia, il y a autant de plaisir a
donner ce massage, qu'a
le recevoir.

Ghislain
Sachez-le!
L'atelier prospection,

animé par Didier, se
déroule le mardi aprés-
midi au lieu du vendredi
matin. Il comprend no-
tamment un compte-
rendu et un suivi des
prospections effectuees
dans la semaine et les
semaines préecedentes.
Ainsi gu’une relance des
entreprises déja visitées
au cours de 2003-2004.

Pour le démeénagement
dans les nouveaux lo-
caux nous avons besoin
de bras. Faites-le savoir!

Vous trouverez bientot
un tableau sur lequel
seront indiqués le travail
et les actions du Conseil
d’Administration.

Entretiens avec Messieurs
Daniel Brunel et Christian Chapron
(les 18 mai et 30 juin 2004)

Monsieur Brunel s'est pro-
posé d'organiser trés rapi-
dement une réunion avec
Monsieur Chapron pour
officialiser le nouveau bu-
reau.

A cette réunion devrait étre
associé Monsieur Gérard
Eudes, conseiller général
chargé du développement
économique. Nous aurions
ainsi les trois niveaux de
responsabilité régional
avec Daniel Brunel, dépar-
temental avec Gérard Eu-
des, municipal avec Chris-
tian Chapron.

Ceci s'inscrivant totale-
ment dans les fondamen-
taux de 3 e, a savoir la lo-
gique sociale et humaine
pour le retour a I'emploi.
Monsieur Brunel nous a
également proposé de
nous convier a la Commis-
sion Emploi, dont la date
précise n'est pas fixée,
pour une audition nous
permettant de présenter 3
e, ses travaux, ses projets
et ses difficultés afin d’en
imprégner tous les élus. |l
nous a rappelé que la sub-
vention est votée chaque
année a l'unanimité.

Monsieur Chapron nous a
informé qu'il est tout a fait
favorable a une audition de
3e a la Commission Em-
ploi — d'ici la fin de I'année,
devant tous les élus (Ville,
Département, Région).

Il nous a reprécisé la vo-
lonté de l'intercommunalité
de Torcy mais est cons-
cient des difficultés a la
mettre en ceuvre.

Cette commission est un
lieu d'échange. Invitation
sera faite aux élus y com-
pris la minorité municipale,
et ainsi 3 e pourra présen-
ter et valoriser ses actions.
Le déménagement : son
déclenchement est le dé-
placement de la police

municipale. Selon le plan-
ning actuel : la police muni-
cipale doit quitter les lieux
en septembre ; et une re-
mise en état des locaux
pour 3 e sera effectuée par
I'équipe technique munici-
pale.

A notre demande et sou-
hait de la proximité du ser-
vice empiloi, il nous a été
répondu qu'il est prévu le
déplacement des person-
nes et non du service —en
clair, Francoise et Didier
devront assurer des per-
manences tout en conser-
vant leur port d'attache a la
mairie.

Monsieur le Maire n’est
pas contre le déplacement
du service emploi, a terme,
mais considére que le ser-
vice emploi fait partie inté-
grante de la mairie.

En septembre / octobre
une importante réunion de
quartier est prévue pour
présenter tous les change-
ments qui doivent interve-
nir dans le quartier de L’Ar-
che-Guédon.

Michelle

Les petites perles
Par Michelle

- Pour mieux conserver la :
. glace, il faut la geler. :

- Un kilo de mercure pése :
. pratiquement une tonne. :

- Clovis mourut & la fin de :
. savie. :

- La mortalité infantile était -
. trés élevée sauf chez les :
- Vieillards. :

: Les Egyptiens transfor-
- maient leurs morts en

: momies pour les garder
. vivants.
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Actualiteé
i

Aprés Bosch, le groupe Doux (numéro 1 européen
de la volaille) remet en cause I'accord d’entre-
prise négocié dans le cadre des lois Aubry sur la
réduction du temps de travail.

Quelle analyse pouvons-
nous faire de cette régres-
sion sociale imposée par
certains grands groupes
européens sous couvert
d’'un choix laissé aux sala-
riés, mais biaisé par un
chantage odieux a l'em-
ploi ?

Puisque nous parlons de
marché du travail, il nous
semble utile de rappeler
que selon la théorie écono-
mique, ce marché repré-
sente la somme de toutes
les offres et les demandes
de travail. Le salarié
(loueur de sa force de tra-
vail) arbitre constamment
entre la possibilité de
consommer plus (en aug-
mentant son temps de tra-
vail et donc son salaire), et
son loisir.

Nous retrouvons bien 13, la
proposition du gouverne-
ment de négocier une aug-
mentation du temps de
travail pour produire plus et
gagner plus.

Sur ce marché chacun est
censé proposer librement
son offre, grace a une in-
formation parfaite et selon
ses priorités. Or, quelle
liberté de choix est laissée
aux salariés de ces deux
groupes et quelles réelles
informations ont-ils sur les
choix stratégiques des en-
treprises ?

Dans le cas de Bosch, les
salariés doivent donner
individuellement leur ac-
cord sur un avenant de leur
contrat de travail qui avait
été négocié collectivement.
S'’ils désapprouvent, cha-
cun s’expose a un licencie-
ment.

Nous ne sommes pas dans
une négociation sur une
augmentation du temps de
travail pour gagner plus,
mais bien sur un chantage
a I'emploi pour obliger les
salariés a travailler plus
sans augmentation de sa-
laire.

Or, le groupe investit ac-
tuellement en Italie et en
République Tcheque. Ce
n'est donc pas un pro-
bléme de moyens, mais de
recherche constante d’'une
main-d’ceuvre a bas prix.

Ce comportement restera-
t-il isolé ou fera-t-il boule
de neige ?

Quel intérét pour les sala-
ries et les chercheurs
d'emploi européens ?
Peux-t-on parler d'un mar-
ché du travail comme s'il
s'agissait d'un marché
comme les autres ?

Affaire a suivre...

Le comité de rédaction

..........................

Les bons mots
Par Serge D.

- Je ne crois pas a la vie :
. éternelle, mais j'empor- :
- terai tout de méme un :
. pyjama de rechange.

: Woody Allen

- Une femme qui s’en va :
. avec son amant n'aban- :
- donne pas son mari, elle :
: le débarrasse d'une :
. femme infidéle. :
- Sacha Guitry

:Un chameau cest un:
- cheval dessiné par une :
- commission d’experts.

. Francis Blanche

..........................

Bon appétit...
...Et a la votre (avec modération)
Par Fernando

Tagliatelles au fenouil (pour 6 personnes).

2 beaux fenouils

1 kilo de tagliatelles

3 sardines fraiches

50 grammes de beurre

Huile d’olive, sel et poivre

Faire revenir a la poéle les lanieres de fenouil avec
de I'huile d 'olive. Cuire al dente. Egoutter. Les met-
tre dans un récipient. Tenir au chaud. Faire revenir
avec les 50 grammes de beurre en plus dans la
poéle les sardines, puis les écraser avec une four-
chette. Sel et poivre. Egoutter les pates. Ajouter la
purée de sardine et les lanieres de fenouils. Ne pas
oublier le parmesan.

Cocktail : Datcha.

Pour un verre :

3 mesures de Martini Blanco (doux)

1 mesure de jus de raisin

1 mesure de vodka

3 glagons

Verser le tout dans un shaker ou dans un bocal a jus
de fruits. Agiter un court instant. Servir dans un verre
avec 2 glagons.

— === sy

VOS RENDEZ-VOUS HEBDOMADAIRES

Lundi apres-midi
Atelier Anglais - avec Francine

Mardi matin

CV et lettre de motivation - avec Pierre
(sur rendez-vous)

Mardi aprés-midi

Atelier prospection - avec Didier

Vendredi matin

Initiation a I'outil informatique - avec Cyril
(sur rendez-vous)

Accueil des nouveaux adhérents
et presentation des ateliers - avec Frangoise




