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| était une fois dans

un petit village (mais
peut étre pas si petit,
ma foi), un groupe d’in-
dividus ( trés sympathi-
ques) qui avaient déci-
dé de resister.

Le chef du village, fort
civil, leur avait apporté
guelques aides (pas
mal d’aide en fait) sous
la forme de deux géneé-
raux, d'un aide de camp
et d’'un ancien chateau
ou ces braves s’em-
presserent d’entasser
des armes qu'il fallait
manier avec prudence
(on pouvait, parait-il,
attraper des virus). Ce
lieu leur servait égale-
ment de base et de re-
tranchement.

Et tout ce monde fait de
bric et de broc, avec,
pour toute potion magi-
que, une soupe de cou-
rage pimentéee d'au-
dace, agrementée d'i-
magination, partit en
guerre.

L’ennemi était redouta-
ble; il était partout ; il
attaquait les jeunes, dé-
courageait les forts,

torturait les anciens, me-
prisait les femmes et les
faibles, détruisait les bar-
des et les poétes

On le croyait |a ; il etait
ailleurs. On le pensait
terrassé ; il revenait plus
fort.

Il attaquait sur tous les
fronts ; chaque foyer
tremblait de le connaitre,
et beaucoup de le ren-
contrer a nouveau.

Mais nos soldats ne re-
culaient devant rien ; il
faut dire gu'ils avaient un
coeur gros comme ¢a et
ce coeur emplissait leur
ame.

lls partaient a la bataille
en scandant des mots
comme : entreprendre,
ensemble, entreprendre,
encore, ils inventaient
des stratégies, en-
voyaient des messages,
s'entraidaient, s’encoura-
geaient...espéraient...
révaient...
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J'aurais aimé vous ra-
conter un joli conte, une
belle histoire avec des
anges, des miracles, des
fées, une histoire qui finit
bien. Mais la fin ¢c’est cha-
cun d’entre nous qui I'é-
crira.

Cette fin heureuse, nous
la méritons tous, hous y
avons tous droit, alors, il
faut continuer, encore,
ensemble.

Betty
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Raymond Devos

Actions.

Reprise de la prospec-
tion.
Page 2

Témoignage.

Francine a dd quitter son
travail suite a un grave
probléme de santé ; elle
a retrouvé avec 3 E la
force de repartir.

Page 2

Expérience.

Intérimaire: une profes-
sion en soi. L'expérience
de Jacques.

Page 3

Témoignage.

Le parcours de Youma.
Page 4

Découverte.

Les NTIC : évoluer avec
un nouveau vocabulaire.
Page 4

Pour leurs articles merci & : Sty Sromm
francie. Jogues, Marits Mihall Mohammed
Sarge Yooz

Comité de rédaction : Marité, Michelle, Moni-
que, Serge C.

Rédacteur en chef : Serge C.



" modes 1
ghernplei

i

PROSPECTION :
A VOS MARQUES, PRETS, PARTEZ.

Sous la houlette de Di-
dier qui anime cet ate-
lier le vendredi matin,
NoOUS hous sommes
laissés tenter.

Qu’en dire depuis le 18
février, date de nos pre-
miers pas, hon sur la
Lune, mais aupres des
entreprises de Bussy-
Saint-Georges, CV col-
lectif sous le bras ?

A notre actif, une qua-
rantaine de visites mais
surtout 10 entretiens
avec les décideurs ou
leurs adjoints, avec des
resultats concrets. A
savoir :

1 poste d’'ingénieur telé-
com,

1 d’aide comptable,

1 de régleur machine
plasturgie,

15 de préparateurs de
commande,

1 de contréleur qualité
junior,

10 de conditionneuse,

1 d'assistante adminis-
trative axée vers Ila
DRH avec notions de

comptabilité.
Soit, en 3 mois, pour
recapituler : 40 visites,

10 entretiens concrets,
30 emplois potentiels.
Autant de chances a
saisir par les membres
de3E...

Ceci doit convaincre de
['utilite de cette déemar-
che mais attention, la
reussite dépend de plu-
sieurs facteurs.

En priorité la constitu-
tion du binbme.

Bien se connaitre, se
compléter sans se mar-
cher sur les pieds, ni se
contredire, se dynami-
ser mutuellement.
Volonté et assiduité.
Préparation du plan de
visite par la pré-
sélection selon les sup-
ports (société.com,
EPAMarne, livret
ACEM, ciblage person-
nel).

Suivi et relance des en-
tretiens.

N'ayez pas peur, on se
perfectionne et on g'a-
juste au fil des visites.
Notre récompense : un
bon accueil grace au
CV collectif trés appré-
cié par nos interlocu-
teurs, sensibles a la
longue expérience et
aux initiatives de 3 E.
Notre frustration : le
manque de remontées
d'informations (contact
adheérents/
entrepreneurs, entre-
tien, évolution des can-
didatures).

La prospection Ccest
avant tout rester en
contact avec le monde
du travail par une ap-
proche directe et origi-
hale, avec pour premier
objectif Femploi.

Alors « a vos marques,
préts, partez ».

Michelle et Serge D.

Témoignage T

« Il FAUT TOUJOURS
FAIRE FACE »

Résumé en deux mots de
ce qui m'est arrivé le 22
juillet 2001. AVC : trois
lettres qui  signifient
« Accident Vasculaire Cé-
rébral ». Une ou plusieurs
arteres qui se bouchent
les unes a la suite des
autres, qui privent le cer-
veau de son apport de
sang et d'oxygene et des
cellules qui meurent sans
espoir de retour.
Beaucoup de désordres
s’'en suivent ; certains
s'arrangent, d'autres

pas . paralysie du bras,
de la jambe, perte de la
parole et de la vue {(en
partie).

Voila un bref résumé du
probléme qui fait qu'au-
jourd’hui je suis ici avec
vous alors que si rien ne
s'était passe, je serai
dans mon bureau en train
de travailler comme J ai
toujours fait avec ardeur.
Jespére d'ailleurs repren-
dre prochainement mon
travail avec toutefois des
horaires aménagés.
Pensez que rien n'est
perdu et qu’il faut toujours
faire face. Je vous le dis
et en méme temps a moi
aussi car jai besoin de
me le repéter chaque jour
comme chaque fois que
jécrivais une lettre de
motivation pour envoyer
un CV en candidature
spontaneée.

Il faut croire en sa
chance et croire en la
vie ; il y a tellement de
personnes beaucoup
plus handicapées que
moi que je ne dois pas
avoir le droit de pen-
ser que je suis plus
malheureuse que
beaucoup d'autres.
Faites connaitre 3 E
dans votre entourage,
chaque fois que vous
contactez une entre-
prise parlez de cette
association.
Faites savoir que les
gens courageux se
mobilisent pour retrou-
ver une activité et
gu'au dela du salaire
qui est un probléme
guasiment primordial,
le fait de retrouver sa
place dans le monde
du travail fait partie de
I'equilibre de tout étre
humain et que la
confiance en soi per-
met de se surpasser
et d'atteindre des
sommets que 'on pou-
vait penser inaccessi-
bles.
Merci a toute I équipe
de 3 E, a tous ses ani-
mateurs et a tous ceux
qui croient que 'union
fait la force.

Francine



par Marité

MANAGEMENT —mai
2002 ;

Marketing : les technigues
de pointe pour appater le
consommateur. Exemple
parfumer les distributeurs
de billets et les clients re-
viennent plus souvent...
Bien s’exprimer en public.
15 stratégies pour décro-
cher votre prochain job.

Le nerf des affaires c'est
'amour : désir et partage.

MANAGEMENT -
2002,

En 2007 : un trou de 43000
cadres.

Comment améliorer sa mé-
moire 7
Retraite
ameliorer le
base.

Le stress et vous.

avril

: l'entreprise peut

régime de

STRATEGIES -
2002.

Comment les annonceurs
congoivent leur publicité.

janvier

L'ENTREPRISE -
2002,

L’entreprise ne se réduit
pas a son aspect économi-
que.

Emploi de stagiaires . une
grande liberté pour lem-
ployeur.

mali

L'ENTREPRISE -
2002,

Bangues : quelles sont les
moins chéres ?

Dormir vite et bien.

avril

LE MONDE, SUPPLE-
MENT ECONOMIE - 14
mai 2002.

Dossier sur l'insécurité so-
ciale : bas salaires, précarn-
té. ..

ENTREPRISE ET CARRIE-
RES — du 14 au 20 mai
2002.

Plus de polyvalence : ac-
quérir de nouvelles compé-
tences et accroitre son em-
ployabilité. Plus de mobilité
a lintérieur de l'entreprise
mais les rémunerations ne
suivent pas.

Pénurie de main-d’ceuvre :
I'Europe veut ouvrir la porte
aux étrangers.

COURRIER CADRES - du
16 au 22 mai 2002.

Parité hommes-femmes au
travail.

COURRIER CADRES —du
18 au 24 avril 2002.
10 métiers d'avenir.

LIAISONS SOCIALES — 9
avril 2002.

Vos droits : Nouvelle alloca-
tion pour les chdmeurs,
AER (Allocation Equivalent
Retraite) pour les salariés
ayant cotisé 160 trimestres.

Vous trouverez dans tous
les numéros de
REBONDIR - des trucs et
des astuces pour faire son
CV, les lettres de motivation
et les entretiens d'embau-
che (savoir se présenter et
« donner envie », les ques-
tions-pieges, etc.).
STRATEGIES et 01 IN-
FORMATIQUE - des offres
d’emploi pour tous ceux qui
cherchent dans la commu-
nication et les nouvelles
technologies.

QUALITIQUE - tout sur le
management et les nouvel-
les tendances. Comment
repenser |'entreprise.

Expérience T

modes
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LE PARCOURS DE L’INTERIMAIRE

Devenir intérimaire a no-
tre époque n’est pas une

chose facile.

[l faut d’abord montrer
une certaine assurance
envers les sociéetés d'in-
térim et une trés grande

polyvalence. Ainsi qu'une

forte assiduité dans les
contacts pour relancer
les sociétés. |l faut aussi
avoir une tenue correcte
et s'intégrer tres rapide-
ment a I'entreprise qui
demande des intérimai-
res. Sur le plan profes-
sionnel il faut étre assez
disponible et connaitre
son travail parfaitement
et trés rapidement. Voici
les principales taches qui
sont demandées aux in-
térimaires a notre épo-
gue. Respecter les horai-
res de I'entreprise ; mai-
triser les differentes ta-
ches qui sont deman-
dées, ainsi que les outils
informatiques. Eviter le
bavardage autour de soi,
avec les nouveaux colle-
gues.

Rester soi-méme et étre
trés souple avec les per-
sonnes dans I'entreprise
L’intérim est un moyen
d’élargir ses compeéten-

ces et de devenir trées fort

dans beaucoup de do-
maines ; ainsi que de ga-
gner de l'argent trés rapi-
dement. La maitrise de
informatique et de lan-
gues étrangeres est un
plus pour l'intérimaire.

Il a la .possibilite d'ob-
tenir un poste en CDI
ou en CDD ¢g'ill en fait
la demande auprés de
la societé d'interim.
L’intérim présente des
avantages aupres des
sociétes utilisatrices

ticket restaurant, 13
mois, comité d’entre-
prise, formation et
prime.

Il est nécessaire de re-
mettre a jour son cur-
sus professionnel au
niveau de son
CV ainsi que de
connaitre les nouveaux
logiciels. Ne pas ou-
blier de multiplier ses
relations avec ses
amis.

Les bons mots
Par Serge D.

« Tirer les conséquences.
Mais les conséquences
n’ont aucun besoin d’étre
tirées. Elles se tirent tou-
tes seules. En revanche, il
est recommandé de tirer
des conclusions. »
Daniel Pennac

« Passer pour un idiot aux
yeux d'un imbécile est
une volupté de fin gour-
met. »

« Si ceux qui disent du
mal de moi savaient
exactement ce que je
pense d’eux, ils en di-
raient bien d'avantage. »
Sacha Guitry
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LA PERSEVERANCE POUR
LA RECONFIANCE

Ma participation au sein
de 3 E depuis 1999 me
fait prendre conscience
gue je dois créer ma
propre structure a partir
des activités que je
maitrise et que je suis
capable d'offrir a un pu-
blic demandeur.

Dans cette perspective,
je réalise mon concept
commercial.

Au sein de 3 E J'ai ap-
pris a me découvrir, a
cibler mes objectifs, a
définir mon savoir-faire
mais surtout a sortir de
la torpeur, de la Iéthar-
gie permanente dans
laquelle le manque
d’activité pourrait me
plonger.

Le lien social, les
échanges multiples fa-
vorisés par la bande
des quatre (Nicole, Di-
dier, Marité, Frangoise),
m’ont aidée a re-
conquérir le marché de
Femploi et a retrouver le
mot reconfiance et ses
effets bénéfiques sur
ma petite personne.

Je suis donc mainte-
hant dans une bulle de
création personnelle.
Mes mots clés : mas-
sage, écoute, relaxa-
tion. Certes, mon fichier
clientéle est encore
maigre... Dans ce do-

maine je ne redoute pas

'obésité |

Une plaquette publici-
taire pour un lancement
d’activité promo : « trés
intéressant | », me dit-
on, les yeux en feux
d’artifice.

De demandeur, je suis
passée a créateur.
Vaste programme.
C’est toujours aussi dur
mais je me sens davan-
tage maitre d’'ceuvre, en
plus dans ce qui me
ressemble et que
jaime.

Je travaille

« physiquement » seule
dans ce projet, mais
toujours accompagnée
de « 3 E Family » avec
tout ce que cela impli-
gue, en m'aidant de
certains documents mis
a disposition, ou don-
nés lors des entretiens,
par des instances du
département, ou ache-
tés.

Parallélement, | envi-
sage de reprendre mes
cours de sophrologie
dés que « les sous » le
permettront; et je re-
cherche une formation
en gestion d’entreprise.
J'ai gére et vivote de

mon RMI. Aujourd'hui je

fonctionne dangereuse-
ment avec mes ASSE-
DIC mais je suis
confiante en lavenir et
en mon projet.

Youma

—

SUR UNE AUTRE PLANETE!

Bien dans mes pompes
et a priori malgré mon
grand age, ouverte sur
le futur, je résistais a la
high-tech parce que
certains outils me sem-
blaient un peu show-off.
Je ne voulais pas res-
sembler aux frendettes.
En un mot jétais frendy
ou fow-tech au choix |
Alors que la mode des
wearable fascinait les
fashionistas [apprends
que les webzines
« Chronic’art »,
« Zurban », « Spoon »,
« Transfert » ne dictent
plus les branchés. On
dit que « le look tech-
noide, l'univers cyber
se sont ringardisés ».
Maintenant I'avant-
garde c'est le vintage —

VOS

on nen est plus au
friendlytech, on cher-
che plutdt les Aype.
Par contre les cour-
riels, chats, textos,
sont en pleine expan-
sion. Il y a une prise
de recul : oui pour les
textos et non pour le
WAP. La high-tech ne
doit pas devenir chro-
nophage.

Je ne suis pas deve-
nue fuddite pour au-
tant mais si comme
moi vous y perdez vo-
tre latin, rendez-vous
sur le Monde Interactif
du 31 octobre (a votre
disposition a 3
E).Peut-étre devien-
driez vous trendy ou
branché.

Marité

RENDEZ-VOUS HEBDOMADAIRES

Lundi matin

CV et lettre de motivation — avec Pierre et Marité
(sur rendez-vous)

Lundi matin

Suivi de prospection — avec Didier

Mardi matin

Initiation a l'informatique et a Internet — avec Cyril
(sur rendez-vous)

Réunion de 'association : bilan et actions — avec Frangoise

Jeudi matin

Suivi individualisé (sur rendez-vous)
avec Marité, et Frangoise (autres jours également)

Vendredi matin

Atelier organisation de la prospection — avec Didier
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