entreprendre
e%nsemhle

I'Emploi

www.Ie-torcly77.org

Mars / Avril / Mai | 2001

edito

L’Assemblée Générale
a cléturé l'année 2000,
légérement contestataire,
ce qui prouve encore une
fois que les chercheurs
d’emploi ne sont pas les
moutons que l'on aime-
rait qu'ils soient mais les
acteurs de leurs par-
cours. Je les encourage
a continuer de débattre le
mardi aprés-midi a I'As-
sociation. Cette assem-
blée générale a égale-
ment débuté le 3° Millé-
naire en dotant I'Associa-
tion d'une nouvelle
équipe de choc pour son
Conseil d’Administration.
Ce Conseil a judicieuse-
ment €lu son Bureau.

En tant que Présidente,
je suis trés heureuse et
trés fiere de représenter
les membres de ['Asso-
ciation car pour cela je
me sens merveilleuse-
ment entourée par cette
nouvelle équipe.

Nos 2 pétillantes trésorie-
res et comptables.

Muriel Cohen toujours
active et efficace.

Jo Collet, formidable Jo
qui a fait ses preuves a
I'Association. Notre
parfait duo de secrétai-
res. Monique Buzon qui
elle aussi met sans
compter ses
compétences au service
de I'Association.

Le journal des chercheurs d’emploi de Torcy.

Serge Cordoin en silence,
avec méthode et efficacité
apporte sa richesse per-
sonnelle et ses connais-
sances sans se lasser.

Et enfin le Président-
Adjoint.

Alain Grossin qui nous a
rejoint récemment et qui
déja nous a prouvé son
attachement a notre Asso-
ciation et avec lequel je
me sens en synergie pour
aider , et soutenir I'Asso-
ciation et continuer I'action
des précédents prési-
dents, Gilles Dervin,
Nicole Vial, Philippe
Marlier a qui je rends
hommage.

Je vous remercie de

votre confiance.
Betty
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3E a mis tout le monde sur le méme pied.

En prenant le risque de I'innovation et en se dépensant sans compter.

Pour faire avancer une situa-

tion il est nécessaire d'aller
vers son environnement, d'oser
des actions dont I'issue est in-
certaine : la prise de risque est
le moteur du changement. Ain-
si, la partie active des adhé-
rents de 3 E n’a pas hésité un
instant a dépenser son temps
et son énergie durant un mois
et demi pour échafauder ce qui
peut étre considéré comme la
plus importante initiative de
notre association a ce jour.
Programmer dans les moindres
détails les interventions théma-
tiques et I'organisation logisti-
que, contacter les entreprises
et institutions avec un argu-
mentaire qui ne doit pas étre
pris en défaut, représentent une
dépense de taille.
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On peut alors s'inquiéter de
I'éventuel échec d'un tel inves-
tissement. Certes, nous avons
du essuyer des refus non moti-
vés, ainsi que le silence de
ceux qui considérent qu'une
entreprise se situe au-dessus
du monde des chercheurs
d'emploi. Certes, les faux mem-
bres de 3 E ne nous ont pas, la
non plus, apporté le moindre
soutien. Et Canal Coquelicot
est le seul média a avoir eu I'in-
telligence de venir.... Mais la
quantité nous importe moins
que la qualité : 'organisation
de la rencontre a suivi scrupu-
leusement le planning prévu et
les entreprises et institutions
qui étaient présentes ne sont
pas venus «en touristes». Il s’a-
gissait des principaux acteurs
du développement

LE FORUM DANS

TOUS SES ETATS

La force des thémes
proposés par 3l a
mobilisé les acteurs
les plus impliqués
dans le développe-
ment local. Le partage
de leurs expériences
est la premiére étape
vers l'adéquation
offre/ demande
d’emplor.

L

I.A: 18 décembre s'est tenu i
lespace Lino Ventura notre
forum sur le rapprochement de
lollre et de Ja demande d'em-
ploi "Restons connectés”.Nous
avons cu la satisfaction davoir
la présence d'une centaine de
personnes, chefs d'entreprises,
représentants  institutionnels,
associatils, responsables politi-
ques et de nombreux adhé-
rents.

Cette manilestation a fait appa-
ailre que les  préoccupations
des chercheurs d'emploi sont
bien en phase avee celles des
acteurs ¢conomiques.

Un coup de chapeau a toute
I'équipe de 8 I qui a pris les
moyens  pour  organiser avee
suceds celte premiere sur Tor-
cy. L'échange s'est construil
autour des 4 themes proposcs :

local : des représentants des
chefs d'entreprise de Marne-la-
Vallée, des cadres du person-
nel, de la Chambre de Com-
merce et d'Industrie de Meaux,
du Conseil Régional, et méme
de 'ANPE...

Le décalage courant entre les
chercheurs d'emploi et les en-
treprises et institutions est ain-
si aboli : pour quelques heures
toutes les personnes présen-
tes

se trouvaient dans le méme
cadre. Cela suffit pour effacer
les a priori négatifs et renforcer
les points de vue positifs. Ce
n'est pas parce qu'une associa-
tion est locale et que son but
est de lutter contre un pro-
bléme soi-disant en voie de dis-
parition (!) qu'elle est se-
condaire : elle remue ce qui est
occulté et qui est source de
nécessaire évolution.

Serge

Mobilisation et débats animés a I’espace Lino Ventura

La Formation

Lattracuvité de emplor
Linformation

Le rapprochement géographique

La Formation.

Aprés  lintervention  de M.
MEYLER, DRH a Québécor et le
débat de la salle, il apparait un
décalage entre les besoins du
marché¢ ¢t les sorties de
formation insulfisamment
adaptés  aux  demandes  des
cnlreprises.

o tout état de cause, le point
fort de cette question a débouché
sur la néeessité d'une concerta-
tion ¢t dun travail en commun
autour de  lorientation  profes-

Lattractivité de l'emploi.

M. DELAVEAU, de la société
Aubine, Directeur d'exploita-
tion a [ait état de diflicultés de
recrutement dans son secteur
dactivité, ramassage des dé-
chets et tri sélectif. La salle a
pointé du doigt la dévalorisa-
tion des métiers manucls et
ceux plus particulierement ins-
crits dans les catégories péni-
bles.

M. DELAVEAU a souligné
limportance  de  retravailler
limage positive de ces lone-
tions ¢t quelques intervenants
ont suggéré l'amdélioration des
conditions de travail ct des sa-
laires.

(suite p ...)
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Le rapprochement géographi-

que.
Deux interventions ont ponctué

ce théeme.

Celle de Monique BUZON,
une membre active de 3 E et
témoignant de son expérience
en la matiére, en relevant tou-
tes les conséquences qui indui-
sent 4 heures de transport par
jour (cott personnel, familial ct
sociétal).

Celle de M. Claude AZRIA,
Seerétaire Général du Comité
inter prolessionnel [1ét des aé-
roports de Paris & Roissy cn
Irance, qui a partagé lanalyse
de Ia lourde gestion des [lux de
population pour se rendre sur
les licux professionnels.

II a confirmé la prisc en
compte du critere "licu d'habita-
tion" dans les politiques de re-
crutement. Certaines entrepri-
ses de Roissy ont mis en ocuvre
quelques  actions  coneretes,
telles : le prét d'une voiture sur
une durée déterminée pour les
jeuncs de - de 26 ans, ou l'or-
ganisation de co-voiturage.

Cela restant marginal, la ques-
tion du développement des
transports en commun a ¢lé
confirmé comme une réelle
priorilé.
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Prospection

Jean-Paul  GILLY,

................

.......................................

L'information.

réalisateur
du site Atlas Contact, a présen-
(¢ son sile Internet permettant
i tous les chercheurs d'emploi
d'lle-de-France de se connecter
pour laire connaitre leurs com-
pétences ¢t leur disponibilité.

Cet outil est fait pour laciliter
I'information et développer le
partenariat devant améliorer la
connexion cntre l'oflre et la
demande.

En  parallele, Guillaume
LUBET eréateur du site de
3 L, a [ait le lien entre le bassin
d'emploi d'une région et celui
plus local du nord Scine et
Marne.

Le site de lassociation 3 15 est
[ait pour répondre de lagon
plus pointuc aux besoins lo-
caux des entreprises ¢l @ ceux
des  chercheurs  d'emploi  de
Torey el des environs.

Sur l'ensemble de ces ré-
flexions, Danicl BRUNEL
vice-président du Conseil Ré-
gional IHe-de-Franee, et Maire
adjoint de la mairie de Torey, a
apporlé par sa présence el son
intervention, un appui actil'i ce
travail partenarial, rappelant la
nécessité de melttre en oeuvre
des  actions  concrétes  pour
amdéliorer la politique de T'em-
ploi.

JEURimatin avec Jean:CGlaude Guilloux

VENDRER|Imatin'aveciDidierilopez

Clest ainsi qu'il a incité les chels
d'entreprises 4 participer a la ré
flexion sur la question de l'orien:
lation professionnelle a se sentin
concernés par le parcours des
personnes exclues du monde du
travail, ¢t & confirmer la volont¢
de la ville et de la Région a don
ner des moyens supplémentaires
pour atteindre des résultats opti-
mum dans l'insertion et 'emplot
Celte soirée a été ¢galement bien
animée avee la participation de :
Mme STOUF et M. Pierre
LORAND représentants 'ANPLE
M. MOLEY, président dc
IACEM

Mme GARIN de I'AJE

M. STELMASZYK d'Torcim.
chambre de Commerce et
d'Industric de Meaux.

Sous l'orchestration de Patrice
VERMERSCH, rédacteur e¢n
chel de Canal Coquelicol.

Lassociation 3 I a é1¢ r¢s sensi-
ble i la présence de Monsieur le
Maire qui, bien qu'ayant une soi-
rée chargée, cst venu apporter
son souticn a l'ellort de tous nos
adhérents.

Ce forum s'est conclu par la déer
sion de prolonger "réllexion el
action” par des petits déjeuners
de travail avee la participation des
acteurs présents ce 18 décembre
2000.

Alain ¢t Frangoisc

LUNDI'apres-midicvec Pierre Anne

LUNPIefJEUBlimatintavecMarite Alidga
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He 1 oui, le site de 3e
(www.3e-torcy77.org) est
opérationnel depuis bientot
trois mois, avec une fré-
quentation déja significa-
tive.

Je vous invite a vous y ren-
dre rapidement, vous serez
subjugué par la palette de
couleurs digne de la pé-
riode faste du mouvement
impressionniste. Ebahi par
les maints hologrammes en
folie qui voltigent telles les
nymphes de I'Olympe, mont
mythique convenant bien a
ce sommet de la technolo-
gie, vous serez fiers de 3 e.
Aprés cette bréve réflexion
liminaire, teintée de quel-
ques cocoricos et de légere
autosatisfaction, place

LE RON EQUILIRRE

Etre en forme a tout age, c’est réaliser le
mariage parfait entre le corps et le mental ; c’est
a la fois étre en bonne santé «se sentir bien dans
sa peau » et vivre dans la meilleure harmonie
possible au sein du monde qui nous entoure.

Pour y parvenir il existe une série
de paramétres incontournables : un
bon équilibre psychique. une
alimentation saine, une activité
physique sportive et. bien sir, la
motivation suffisante pour le
vouloir, et s’y tenir.

(ue choisir ? Les différentes acti-
vités physiques qui sont proposées
aujourd'hui se résument souvent &
'aérobic. |e stretching, le jogging,
le body-building, le vélo, la marche
ou encore |a natation. La natation
est I'une des disciplines les plus
efficaces et la moins nocive. La
marche maintient la motricité et
'elasticité des muscles, sans ou-
blier les bienfaits cardio-
vasculaires et respiratoires.

La remise en forme ne saurait
aller sans la notion d'équilibre
alimentaire. Voici quelques
conseils : Ne jamais sauter de
repas, ne pas négliger un apport
de minéraux et de vitamines.
Légumes, céréales et fruits sont
indiqués.

Enfin, I'apport d'eau est une
chose indispensable sans pour
autant tomber dans |'excés.

(ue faut-il manger 7

Réduire la consommation d'ali-
ments riches en sel, qui retien-
nent I'eau. une alimentation saine
et simple : légumes, fruits.
Mangez lentement, dans le calme.
Evitez de grignoter et de
mastiquer du chewing-gum.

notre page d’accueil

au contenu structuré du
produit. On y découvre les
thémes suivants:

Qui sommes-nous :
présentation des statuts de
I'association, des ateliers,
liste de nos publications,
espace news.

Des liens vers I'emploi :
possibilité de basculer
automatiquement vers
différents sites emploi.
Recruteurs laissez vos
offres : possibilité pour les
entreprises de rédiger leurs
offres d'emplois.

Le C.V. collectif :
transcription de la version
papier sur le net.
Communiquons : espace
de libre expression ouvert a
tous, avec les membres du
bureau et le webmaster.

ﬂlll[ll!S
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TOILE

Cet outil permet aux indus-
triels de consulter le C.V.
collectif en temps réel et de
laisser des offres d'emplois.
Les anciens adhérents
peuvent, s'ils le désirent,
étre mentionnés sur le C.V.
collectif avec une adresse
e-mail, ainsi les offres leurs

seront adressées
quotidiennement via
Internet.

Un conseil prenez donc ra-
pidement contact avec
GUIiIiLLAUWME
(01.64.62.22.49), en effet

plus nombreux serons-nous
sur ce C.V., et plus attractifs
auprés des entreprises de-
viendrons-nous.

Par ailleurs, il convient de
signaler les contacts noués
avec Atlascontact qui dis-
pose d'un site emploi au
niveau régional. On peut
espérer, de cette collabora-
tion, la possibilité de visuali-
ser sur le C.V. collectif, no-
tre C.V. individuel par un
simple clic sur notre nom.

Encore chapeau donc, et
merci a notre
WEB-DUB-MASTER.

GUY

Adoptez une bonne hygiéne de vie : dormez suffisamment, faites du sport 2 ou 3
fois par semaine et surtout mangez équilibré. Evitez les abus d'alcool. Bien sar.
une visite médicale s'impose avant toute activité sportive. Bon courage.

connectés ».

- La nouvelle convention d’assurance
chémage.

- Les petits déjeuners de 3E
« offre et demande d’emploi - restons

Noursding




