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Le journal des chercheurs d’emploi de Torcy.

Emploi

¢a repart...

augmentation de plus de

10 000 salariés qui contribue
a la forte baisse du chémage.
Paralléelement, le nombre de
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Cette baisse provient a la fois

Par la directrice déléguée de I’ANPE nord Seine et : . :
d'une diminution des entrées

Marne

Une baisse du chémage
prés de 2 fois supérieure a
celle de la

Métropole ou de l'ile de
France.

Les effets conjugués de la re-
prise économique (croissance
de plus de 3%), des empois
jeunes: voire de la RTT, font
progresser les volumes d’em-
plois de plus de 466 000 au

niveau national soit + 2%. Sur

le champ concurrentiel mar-
chand, les effectifs des

salariés augmentent de 375
000 soit +2,7% (apres 280.000
en 98 et 208.000 en 97).

Les effectifs salariés augmen-
tent de 375 000 soit +2,7%
(apres 280000 en 98 et 208
000 en 97).En Seine et Marne
le pole de Roissy en France et
les secteurs attractifs de Marne
la Vallée (Val d'Europe, Euro-
disneyland...) favorisent le dy-
namisme du marché du travail.
A cela il faut ajouter I'effet des
emplois jeunes (3650) et la
mise en oeuvre de la R.T.T.
(+2300 créations nettes). Selon
la source Assedic: les effectifs
des salariés du secteur privé du
département atteignent 270
000. Sur un an 'évolution des
emplois sur ce champ est donc
de pres de +4%., soit une

au chémage (-10,2% d'inscrits
a I’ANPE par rapport a 1998)
et d'un forte augmentation de
la probabilité de sort!r du ché-
mage (avec une progression
du taux de sortie de plus 7
points, le taux atteint 51% en
1999). La diminution du
chomage touche globalement
I'ensemble des publics.Notons
qu'elle est plus forte pour les
jeunes que pour les plus de 50
ans (sur le nord seine et
marnais par exemple
respectivement -31% contre -
19%), plus élevée pour les
hommes que pour les femmes
(toujours sur le nord -22%
contre -20,8%) plus pour les
ouvriers qualifiés que les non
qualifiés (-30% contre -20%,).
(Suite p 4)

Expérience

Le ressenti de Jean-Claude
sur la perte de son emploi.
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Decouverte

Pour la Journée de la femme:
Une visite au Musée d'Orsay.
Frangoise nous interroges sur

les « femmes et l'art »
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Pour leurs arlicles mercl & : Serge Guy: Lavre. Hicolz
Frangoise Mohammed Jean-Llaude.

Maquetta / PAD : Suillaume L.

Corrections : Houshang.
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Demain, une
charte qualité
3e - intérim.

son but : définir
vos compétences
et votre par-
cours pour par-
tir sur des bases
claires avec vo-
tre agence
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C’est pas normal !

Ul"l groupe de travail

vient de se constituer au
sein de l'association 3 E.
Il a pour tache de mettre
en place une opération
pilote qui consiste a éla-
borer une « charte qualité
emploi intérim ».

Ce document, cosigné
par la société d'intérim et
I'adhérent de 3 E, per-
mettra a ce dernier d’étre
intégré dans le monde du
travail, sécurisé, formé,
reconnu, ainsi que moti-
vé. En effet, l'identifica-
tion des compétences des
adhérents et leur engage-
ment dans les secteurs
d’activité qui sont les
leurs sont au centre de
cette charte.

o Une premiere !

Elle a ainsi pour princi-
pales orientations :

- ’honnéteté de I’infor-
mation fournie par les
signataires, sa transpa-
rence, qui est indissocia-
ble de 'honnéteté de sa
restitution ;

- 'objectivation des
compétences et du pro-
jet professionnel a tra-
vers le bilan des savoir-
étre et savoir-faire, qui
permet une identification
sure du parcours ;

- Padaptabilité a ’envi-
ronnement de travail et
au poste, qui découle de
I’engagement fort de 1'of-
freur de services sachant
intégrer les évolutions de
maniére générale. .

Des contacts avancés

La sélection a 'embauche basée sur des modeles
dépourvus de considérations humaines renvoie a un mode
de « penser » aux terrifiantes implications.

Edicter des réegles et dicter
des normes reviennent a
peu prés au méme,

« normer » signifiant régler,
verifier si tout est droit.
Avec linhumaine pression
de [I' « économisme » le
chercheur d'emploi le vit au
quotidien ; le marché du
travail ,comme n'im-
-porte quel autre
marche,
subissant la
dictature

de normes...extrémement
droites. Les plus acharnés
défenseurs des intéréts
économico-individualistes
se donnent en effet pour
réegle de ne jamais limiter
leur liberté, puisque celle-ci
commence la ou s'arréte
celle d’'autrui !

Le droit naturel a étre «
tordu » est ainsi
impitoyablement piétiné

vous devez correspondre
au Modéle, sous peine d'é-
tre redresse (par la force)
puis dressé (comme un
chien).

Et les normes utilisées sont
d’autant plus efficaces en
terme

d'épuration qu'elles ne se
limitent pas au parcours
professionnel et a la
formation... Quelques exem-
ples

ont déja été noués avec
la Ste ADIA, d’autres so-
ciétés seront approchées
trés prochainement.

Nous vous tiendrons bien
sur informés de ’état d’a-
vancement de cette ac-
tion dans les prochains
Nnumeéros..

Guy / serge
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réels, avec « solutions » ra-
dicales,

rappellent 'absurdité de ce-
ci.

Des solutions a
vos problemes...

L’age : ne pas étre trop
vieux ni trop jeune.
Solution : avoir I'dge exact
du recruteur.

La couleur de peau : e
plus blanc possible, avec de
plus un nom « frangais ».
Solution : étre écorché et ne
pas avoir de nom.
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s Humeur (s) suite...

Le sexe : si on est une
femme, renoncer & de nom-
breuses professions et ac-
cepter n'importe quoi.
Solution : étre hermaphro-
dite.

Le look qui tue : il est in-
dispensable, quitte par
exemple a étre étranglé par
une cravate. Solution : un
seul uniforme pour tous.

« L’aisance relation-
nelle » : ne pas avoir I'air
triste ou fatigué ; avoir une
élocution et des postures
aussi droites qu'une
équerre.

Un candidat
parfait ...

Solution : étre un robot.

Chaque chercheur d'emploi
conserve ainsi en mémoire
le souvenir d'individus ayant
nié son droit a la vie... Si
I'adage « ceil pour ceil, dent
pour dent » était appliqué, il
laisserait la place a ceux qui

Serge

En raison des congés, pas de fate mensuelle en Juillet/Aot.
| Pour permettre une meilleure participation des adhérents
aux rencontres festives. Le conseil propose des rencontres

a thémes plus espacees.
La prochaine ? Mercredi 20/09 a 19H
Un rappel sera fait en temps utile.

PRIVE D’EMPLOI

Pour Ia bonne marche de Ia société, il faut se
fondre dans celle-ci, en acquérir son dme,
remplacer ceux qui partent, partager leur
travail. Pour Ia bonne marche, on compte

SUL VOUS...

...0On vous apprécie, vous étes
un des meilleurs, vous la fai-
tes vivre cette société.

Bien sur vous avez vu vos
amis, vos collégues partir, on
ne le savait pas toujours.
Parfois on vous expliquait
que pour bien des marchés,
de Ia conjoncture, du profit,
de la restructuration, donc
pour la bonne marche de
Ientreprise et de la méme
pour votre bien vivre a4 I’in-
térieur de celle-ci...

Et puis un jour, A cause du
marché, de la conjoncture,
du profit, et de la restructu-
ration...

Vous étes assis li, sur une
chaise, face & une feuille, le
stylo a la main, prét a appo-
ser votre signature car votre
nom est bien I3, inscrit. Quel-
ques minutes pour gommer
quelques années de votre vie,
de votre travail, de souve-
nirs, et disparaitre pour le
bien étre de cette entreprise
et de ceux qui sont a Pinté-
rieur de celle-ci.

Quelques minutes pour
gommer
quelques années de
volre vie

En partant, vous avisez les
« autres », ceux qui restent.
Vous vous reconnaissez en
eux, quand il y a quelques
mois vous étiez a leur place,
dans leur regard, leurs mots,
leur géne, leur sourire, leur
« bonne chance ».

Quelques instants furtifs,
pour se dire au revoir. Mais
quoi dire, qu’écouter,

qu’entendre, que penser ?
La téte est déja ailleurs...
Les démarches, les découra-
gements, les espoirs, les joies,
les tristesses, ces semblables
a affronter, enfin plus tout
fait semblables puis-
que «on» ne fait plus partie
de la « norme » de notre
société.

..Ces
semblables a affronter...

« Nous » voici chémeur.
Chomeur qui comme le dit le
« Larousse » est « une per-
sonne qui, ayant eu une pro-
fession, a eu un contrat d’em-
ploi qui a pris fin ou a été tem-
porairement interrompu et qui
se trouve en quéte d'une oc-
cupation rémunérée. »

L’ai-je demandé, ? M’a t’ont
laissé le choix ? Si je lis le
« Larousse », je suis cho-
meur. Si j’écoute une voix, je
suis privé d’emploi ? Pour-
tant, I’emploi ne donne t il
pas salaire, le salaire des
achats, les achats des em-
plois, les emplois... du tra-
vail, de la fabrication, donc
du profit pour la société et le
profit dans le marché, la
conjoncture...

Jean-Claude
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Cependant la forte mobilisa-
tion des agents de I'ANPE et
les efforts réalisés par ses par-
tenaires (collectivités territo-
riales, missions locales pour
l'emploi des jeunes...), parte-
naires & qui I'"ANPE délegue
une partie de ses services,
contribuent a faire baisser da-
vantage le chomage de longue
durée (-25%).Un des objectifs
majeurs du service public de
I'emploi.

Par espace géographique la
situation reste malgré tout dif-
férenciée. Ainsi la baisse est
plus sensible sur la zone de
Chelles (-25%) que sur celle
de Coulommiers (-15%)

ou les moyens de transports
limités rendent plus difficile la
recherche d'emploi. Certains
secteurs d'activité en pleine
expansion qui, compte tenu
de la forte baisse du ché-
mage peuvent connaitre
quelques difficultés de re-
crutement.

Nous constatons que cette
conjoncture favorable, d'autant
plus favorable qu'elle se situe
en Seine et Marne, crée quel-
que tension sur le marché du
travail. On peut parler sur cer-
tains secteurs de difficultés de
recrutement, trés exceptionnel-
lement de « pénuries » de qua-
lification. La baisse trés forte
du chomage risque d'amplifier
ces phénomenes.

Ainsi sur certains métiers rela-
tifs a 1’hotellerie - restauration,
la construction, le commerce...
les demandeurs d'emploi ins-
crits peuvent se voir proposer
plusieurs offres d'emploi, cer-
tains donc commencent a avoir
le choix. C'est un retournement
de situation auquel on assiste.
La recherche de candidats par
les entreprises devient concur-
rentielle, avec un effet proba-
ble, on le voit d'ores et déja,
sur le niveau des salaires.

Experience

Un.succes qui se
confirme..

une approche différenie de l'emploi.
de chaque cole de la Medilerranee .
Deur straiégies de reclierdie.

Dix huit années ont été consommées
dans une entreprise, de l'autre coté de
la Méditerranée , sous un climat de
responsabilité bien déterminée et aux
taches évolutives.

Arrivée au mois d'aofit 1999. Consta-
tation et changement radical : je suis
un demandeur d'emploi qui n'a aucune
information des ASSEDIC ou des ANPE
pour transférer ses compétences et
ses capacités . et discernement. L'em-
ploi traversant une crise et, les orga-
nismes cités ne peuvent faire connaitre
les droits et garanties permettant de
valider les compétences et capacités

du demandeur d'emploi en lutte sur le
site de sa recherche.

Un dispositif salutaire mais & consom-
mer avec modeération et discernement.
La bataille n'a cessé de s'étendre a
I'association 3 E . Le courage et la
volonté des bénévoles sont un signe
indéniable de leur utilité sur la scéne
de I'emploi et du secours qu'ils appor-
tent sur les actions du drame de la
recherche. La réalisation des CV, Des
lettres de motivation et les simulations
d'entretien filmées ont donné des ré-
sultats trés favorables. On peut dire
que 3 E est le lieu que nous réservons

Decouverte

Femme vu par; Miro,
Fondation Miro - Barcelone,

Lcs femmes de 3 E se sont
faites complices des jeux de
séduction des peintres du
siccle dernier, en compa-
gnic, bicn sar, de quelques
hommes de Iassociation.

Jeux d’enfants, , Jeux infant-
les, jeux plus graves. De la
lumiere a 'ombre, les femmes
élaient bien présentes sur les
toiles ofleric a notre sagacilé.

Meéres, épouses, amanlc, les
hommes ont posé leur regard.

De I'’émotion nous cn avons
cue, jusqu'au réalisme de
JACK MALCZEWSKI : du
moment existentiel qui inter-
roge les 3 dges de la vie avee «a
mdélancolie , aux vertus théolo-
gales du triptyque des 7rois
tétes: Ia loi, I'espérance, ct la
charité »; 'apaisement nous a

« Heureuses » qui
comme Ulysse onit
[aitl un beau
voyage..

le 8 mars.
Journéee de la
femme .

De la gare d'Orsay a
cézanne. De Degas a Renoir.
Gauguin. Manel. Monel
ele...

été ollert avec les 7ournesols
sur carton. L'époque laisse des
traces de absence des [emmes
dans I'expression picturale. Ou
cst 'émotion de ces femmes ?
La joute du trail élait-clle in-
convenante ou dérangeante P...

Ceclle école buissonniére du 8
A valu unc belle rencontre a
Maric-Isabelle avec une toile
de Van Gogh - La nut ctoilée.
Une émotion plus dense pour
clle, un quelque chose de parti-
culier, et de Pinsaisissable.
Quelques jours plus tard Ma-
ric-Isabelle retrouve un em-
ploi... rue Van Gogh !

Il y avait comme un parfum de
contentement...ct un beau sou-
venir pour elle et pour nous.

Frangoise & Nicole

a la critique aux débats d'idées, au droit de
postuler & I'emploi qui nous concerne.
(C'est aussi une action unique en lle-de-

France.

Tous les sujets abordés ont montré la né-
cessité de lutter pour préserver |'unité des
rangs et connaitre la nature des décideurs

qui recrutent.

Ce qui permet a I'adhérent d'étre efficace-

ment autonome dans sa recherche
d'emploi.

Mohammed

lournal édité par les
adhérents de 'association 3E

Chateau des Charmettes
B BR08
77207 Torcy cedex
Tel/fax : 01 64 66 22 49
wiw. 3e-torcy77.0rg




